
  

Fokus Mitarbeiterbindung -  
durch Entwicklungschancen 

Nachwuchskräfte begeistern und halten 
  

Dienstag, 18. Juni 2024, 17.00 – 19.00 Uhr, 

Sitzungssaal Stadthaus 2 (11. Etage), Ludgeriplatz 4, 48151 Münster 

 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in Zeiten des Fachkräftemangels und steigender Wechselbereitschaft 
wird die Bindung der Mitarbeitenden im eigenen Unternehmen zu ei-
nem zentralen Handlungsfeld. Eine große Rolle spielt dabei das Ange-
bot attraktiver Entwicklungschancen. Gute Zukunftsaussichten wirken 
motivierend und schaffen Bindung – besonders für die Nachwuchs-
kräfte. Für sie wird deutlich, dass das Unternehmen in ihre Person in-
vestiert, ihnen Wertschätzung entgegenbringt und Aufstiegschancen 
ermöglicht. Folgende Ansätze sind dabei hilfreich: 
 
 
Konzepte zur Bindung von Auszubildende 
Sarah Timmer, IHK Nord Westfalen 
 
Chancen bieten durch das duale Studium  
Stephan Hols, IHK Nord Westfalen 
 
Vielfalt der Nachwuchskräftebindung im Handwerksbetrieb  
Gisela Goos, Handwerkskammer Münster 
 
Junge Mitarbeitende begeistern und halten  
Nikola Rosenbaum Fa. Drahtesel, Münster  
 
Beim anschließenden Imbiss haben Sie die Gelegenheit zu einem lo-
ckeren Austausch. 
 
Wir freuen uns, Sie bei dieser Veranstaltung zu begrüßen, und bitten 
um Anmeldung bis zum 14.06.2024.  
 
 
Jetzt hier anmelden 
(Link zur Wirtschaftsförderung Münster) 
 
Ihr Kompetenznetzwerk Zukunftssicherung Münster 

Kompetenznetzwerk Zukunftssicherung Münster Wir unterstützen die  
mittelständische Wirtschaft  
in Zukunftssicherung und Ar-
beitswelt 

 
‚ 

 

https://www.wfm-muenster.de/startseite/anmeldung-kompetenznetzwerk-am-18-juni-2024/

